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EIN MÖGLICHER WEG ZUR ERFOLGREICHEN NACHFOLGE

1.   Klarheit über eigene Ziele gewinnen 

2.   Moderierte Begleitung einbeziehen 

3.   Zeitpunkt festlegen 

4.   Passende Übergabeform prüfen 

5.   Experten wie Steuerberater, Vertragsjuristen, Notare frühzeitig einbinden 

6.   Belegschaft, Kunden und Umfeld zeitnah informieren 



Erfahrung, die über Zahlen hinausgeht

Ich war selbst jahrzehntelang Unternehmer und habe mei-
ne Firmengruppe erfolgreich geführt. Anlässlich der Über-
gabe der Geschäftsanteile an meine Söhne mittels Schen-
kung habe ich gelernt, dass eine externe Begleitung für 
diese hochsensible Aufgabe von großer Bedeutung ist und 
habe inspiriert durch das Erlebte beschlossen, mich die-
sem Prozess mit Empathie, Erfahrung und Elan zu widmen. 

Die Begleitung der Unternehmer bei der Weitergabe ihres 
Lebenswerks erfordert ein strukturiertes, exakt protokol-
liertes Vorgehen, das Vertrauen beim Schenker als auch 
bei den Beschenkten als Grundvoraussetzung verlangt.

Gerade in Familienunternehmen erlebe ich immer wieder, 
dass die größten Herausforderungen nicht in Problemen 
bezüglich Verträgen oder Steuervermeidungen liegen,  
sondern in den unausgesprochenen Erwartungen zwi-
schen den Beteiligten sowie in zu spät getroffenen Maß-
nahmen und Entscheidungen.

Meine Aufgabe ist es nicht, die von Ihnen gewünschte 
Übergabe zu coachen. 

Meine Aufgabe ist, den Übergabeprozess so zu moderie-
ren, dass eine zukunftsfähige in Einigkeit erzielte Unter-
nehmensweitergabe geschaffen wird.


