Familienbetriebe - Fakten

DIE DIMENSION
Bis 2030 stehen rund 186.000 Unternehmen
in Deutschland zur Ubergabe an.

JAHRLICHER DRUCK
Jahrlich planen {iber 100,000 Unternehmer
ihren Riickzug aus dem Unternehmen.

FEHLENDE NACHFOLGER
Viele Unternehmer haben noch keine klare Nachfolgeldsung.

FAMILIENNACHFOLGE GELINGT SELTENER
Nur ein Teil der Unternehmen wird tatsachlich innerhalb der Familie
iibergeben.

BEDEUTUNG FUR WIRTSCHAFT & ARBEITSPLATZE
Jedes Jahr sind zehntausende Unternehmen und hunderttausende Arbeits-
plétze betroffen.

Unternehmensnachfolge ist kein Einzelfall - sie ist eine der groBten wirt-
schaftlichen und persénlichen Herausforderungen unserer Zeit.

Vorteile rechtzeitiger, moderierter Planung

MEHR GESTALTUNGSSPIELRAUM
Friihzeitige Planung erdffnet echte Wahimdglichkeiten - innerhalb der Fa-
milie, im Unternehmen oder extern.

STABILITAT IM UNTERNEHMEN
Klare Perspektiven schaffen Vertrauen bei Mitarbeitern, Kunden und Finan-
zierungspartnern.

Die meisten Nachfolgen scheitern nicht an Ubergabevarianten,
sondern daran, dass Entscheidungen zu lange hinausgeschoben
werden.

JJetzt ist der richtige Zeitpunkt, den ersten Schritt zu gehen.”

Sprechen Sie mich an: Telefon 017199 77 611

EIN MOGLICHER WEG ZUR ERFOLGREICHEN NACHFOLGE

1. Klarheit iiber eigene Ziele gewinnen

. Moderierte Begleitung einbeziehen

. Zeitpunkt festlegen

. Passende Ubergabeform priifen

. Experten wie Steuerberater, Vertragsjuristen, Notare friihzeitig einbinden
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. Belegschaft, Kunden und Umfeld zeitnah informieren
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Ich war selbst jahrzehntelang Unternehmer und habe mei-
ne Firmengruppe erfolgreich gefiihrt. Anlasslich der Uber-
gabe der Geschéftsanteile an meine Séhne mittels Schen-
kung habe ich gelernt, dass eine externe Begleitung fiir
diese hochsensible Aufgabe von groBer Bedeutung ist und
habe inspiriert durch das Erlebte beschlossen, mich die-
sem Prozess mit Empathie, Erfahrung und Elan zu widmen.

ZUKUNFT

Ihres
Unternehmens

Die Begleitung der Unternehmer bei der Weitergabe ihres
Lebenswerks erfordert ein strukturiertes, exakt protokol-
liertes Vorgehen, das Vertrauen beim Schenker als auch
bei den Beschenkten als Grundvoraussetzung verlangt.

Gerade in Familienunternehmen erlebe ich immer wieder,
dass die groBten Herausforderungen nicht in Problemen
beziiglich Vertragen oder Steuervermeidungen liegen,
sondern in den unausgesprochenen Erwartungen zwi-
schen den Beteiligten sowie in zu spat getroffenen Mal3-
nahmen und Entscheidungen.

I_\{Ieine Aufgabe ist es nicht, die von lhnen gewiinschte
Ubergabe zu coachen.

Meine Aufgabe ist, den Ubergabeprozess so zu moderie-
ren, dass eine zukunftsfahige in Einigkeit erzielte Unter-
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